
 

社会福祉連携推進法人ジョイント＆リップル 

令和７年度 事業計画 

I. 法人基本方針 

連携推進法人ジョイント＆リップルは、令和 5 年 3 月に設立され、3 年目を迎える令和 7 年度を

迎えます。これまで、合同研修会やオンライン研修の共有、災害対策の実施、イベント開催など、

様々な面で連携を強化してまいりました。令和 7 年度は、これまで培ってきた経験をもとに、さら

なる発展を目指し、人材確保と利用者確保の両面で効果を検証し、新たな利用者層を開拓するため

のマーケティング活動等、実効性を高めることに注力します。 

 

II. 法人概要 

法人名 社会福祉法人ジョイント＆リップル 

主たる事務所 熊本市中央区黒髪５丁目２３-１ 

設立日 令和 5年 3月 

理事長 小笠原 嘉祐 

事業内容 

将来を見据えた福祉の共創 

2040年～2060年を見据え、様々な福祉に関わる事業体が連携し、事業を

継続していくための人材育成と確保、魅力発信、福祉事業者の質向上に向

けた取り組みと、重層化する福祉課題に対する新しい良質なソリューショ

ンを共創してまいります。 

企業理念 

将来に渡って福祉を身近に感じるサステナブルな健康社会づくりに邁進し

ます。 

制度や ICT化等、急速に変化する環境の中で、地域における良質な福祉

サービスを、枠を超えて継続的に提供し、健康でサステナブルな社会づく

りに貢献します。 

目的 

本法人は、社員の社会福祉に係る業務の連携を推進し、並びに地域におけ

る良質かつ適切な福祉サービスの提供及び社会福祉法人の経営基盤の強化

に資することを目的とする。 

社会福祉連携推進

業務の内容 

地域福祉 支援業務 社員が共同で行う「地域における公益的な取組」

の企画・立案、実施に向けた調整業務 

災害支援業務 社員が提供する福祉サービスの利用者の安全を確

保、災害備蓄品の分担、BCPの作成及び災害時

訓練 

経営支援業務 経営方法に関する知識の共有、社員の財務状況の

分析・助言 

人材確保等業務 社員の人材の合同募集、社員間の人事交流、合同

研修の実施等の調整業務 

物資等供給業務 災害時及び感染拡大期等における相互の物資供

給、共同購入 



社 員 

社会福祉法人リデルライトホーム 

NPO法人おーさぁ 

社会福祉法人わくわく 

社会福祉法人ひまわり福祉会 

社会福祉法人青いりんごの会 

社会福祉法人愛育学園 

 

III. 重点項目 

1. 社員が共同で行う「地域における公益的な取組」の企画・立案、実施に向けた調整業務 

⚫ 重度障がい者の社会参加促進、製品の販売、地域のイベントの開催 

⚫ 県内の高校生向けの教育プログラム、ワークショップ、セミナーの開催 

 

2. 社員が提供する福祉サービスの利用者の安全を確保、災害備蓄品の分担、BCPの作成及び災害時訓練 

⚫ 災害時における事業継続・福祉避難所立上げ訓練（1回／年） 

⚫ 福祉避難所立上げシミュレーションゲーム SgSE研修（1回／年） 

⚫ BCP作成・見直し支援 

 

3. 経営方法に関する知識の共有、社員の財務状況の分析・助言 

⚫ 連携会議を開催します（1回／月） 

⚫ チラシ作成、動画制作、SNS活用などのマーケティング戦略を立案し、プロモーション活

動を通じて利用者を増やします。 

⚫ B型事業内容の検討と実施に向けた計画を立て、事業の具体的な内容や運営方法の検討、

関係機関との連携を進めることで、障がい者支援の拡充を図ります。 

 

4. 社員の人材の合同募集、社員間の人事交流、合同研修の実施等の調整業務 

① 福祉事業の職員の確保 

⚫ 動画制作、Facebook や instagram などの SNS を活用したプロモーション活動を通じて、

人材を募集・採用します。 

⚫ 自法人で管理運営できるホームページを立上げます。ページの追加や編集など、都度出来

る体制を構築します。 

⚫ イベントや会議には、社員の職員を積極的に出し、お互いが交流することで職員の資質向

上につなげます。 

② 資質向上の為の研修 

⚫ 身体拘束研修  

⚫ 虐待研修講師 

⚫ 感染対策研修 

⚫ 災害時業務継続研修 

 

5. 災害時及び感染拡大期等における相互の物資供給、共同購入 

⚫ 施設保有の体育館やホールを協働利用し、運動会や研修会等を開催します。 

 

 

 

 


